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Podstawe prawng Statutu stanowia:

1.Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148).

2.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r., poz.
1481).

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych,

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r., poz. 977 z pézn. zm. -
zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2014 r. poz.
803 oraz z2016r. poz. 895).

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U z 1974 r., Nr 24, poz.
141 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

(Dz.Uz1982r., Nr 3, poz. 19 z p6zn. zm.).- w czesci art. 91b ust. 2 ustawy.
6.Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14
sierpnia2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego.

7.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 kwietnia 2019 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i
publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych.

8.Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 czerwca
2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i
placéwkach artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078)

9.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591 z
pozn.zm.).

11.Ustawa z dnia 10 maja o ochronie danych osobowych(Dz. U. 2019, poz. 1781).



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Spoteczna Niepubliczna Ogdélnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia w
Stubicach jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

2. Siedzibg SNOSM | st. w Stubicach jest budynek przy ul. Wojska Polskiego 142 w
Stubicach.

3. Petna nazwa szkoty brzmi: Spoteczna Niepubliczna Ogo6lnoksztatcgca Szkota
Muzyczna | stopnia w Stubicach. Uzywany skrét: SNOSM | st. w Stubicach.

4. Organem prowadzgcym SNOSM | st. w Stubicach jest Stubickie Towarzystwo
Muzyczne.

5. Nadzér pedagogiczny nad SNOSM | st. w Stubicach sprawuje Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

6. Uczniowie SNOSM | st. w Stubicach realizujg obowigzek szkolny i program
ogoblnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia, zgodnie z ramowym planem
nauczania Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

7. Szkota prowadzi nauke gry na fortepianie, akordeonie, skrzypcach, wiolonczeli,
gitarze, harfie, flecie, klarnecie, saksofonie, i perkus;ji.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ rozszerzenia zakresu specjalnosci. Szkota moze
prowadzic¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo oSwiatowe.

§2

1.Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2.Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego w zakresie ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej, w tym do
szk6t muzycznych 1l st.



§3

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec Spoteczna Niepubliczna Ogdlnoksztatcgca
Szkota Muzyczna | stopnia w Stubicach,

2. statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Spotecznej Niepublicznej
Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia w Stubicach nadanego przez Organ
prowadzgcy szkote.

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4. rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5. organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumiec Stubickie Towarzystwo
Muzyczne.

ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA SZKOtLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, uwzgledniajgce
szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty.

2. Szkota zapewnia:

a. ptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

b. przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,

C. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

d. realizacje programu nauczania uwzgledniajgcego podstawy programowe,

e. realizacje ustalonych przepisami zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow,

f. zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
podstawowej,



g. bezpieczenstwo w czasie zajec szkolnych,

h. opieke pedagoga w celu wspomagania rozwoju uczniow,

i. indywidualizacje podejscia pedagogicznego i opiekunczo - wychowawczego
poprzez nauczanie indywidualne i zintegrowane,

j. petny rozwdj intelektualny, moralny i fizyczny,

k. organizowanie opieki nad uczniem niepetnosprawnym uczeszczajgcym do
szkoty,

l. zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole -
szczegotowe warunki korzystania ze Swietlicy okresla wewnetrzny regulamin
Swietlicy.

§5

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a. szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

b. program wychowawczo - profilaktyczny obejmujgcy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw, a
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele majg obowigzek realizowaé program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg, zajec specjalistycznych prowadzonych przez
pedagoga szkolnego oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

§6

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami
Sq:

a. wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcdw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

b. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

c. formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob,



d. ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

e. ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow,

f. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i
przedsiebiorczos¢,

g. rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

h. ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

i. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

j. wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec Swiat,

k. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

l. wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

m. ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

n. zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

a. prowadzenie diagnozy potrzeb uczniéw oraz systematyczne badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

b. prowadzenie zajec¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw
objetych planem nauczania w formie zaje¢ indywidualnych i zbiorowych,

C. uczestnictwo ucznidéw w konkursach, przestuchaniach, przegladach, festiwalach
o zasiegu regionalnym, ogolnopolskim, miedzynarodowym,

d. prezentacje osiggnie¢ uczniéw w formie koncertow, przegladow, popiséw,

e. prowadzenie dziatalnosci kulturalnej na rzecz Srodowiska,

f. wspodtdziatanie z wtadzami samorzgdowymi,

g. niezbedng opieke pedagoga szkolnego,

h. wspotprace z roznymi placowkami i instytucjami na mocy porozumien i umaow,
i. wspoétdziatanie ze szkotami i instytucjami kulturalnymi w rozwijaniu dziatalnosci
kulturalnej



j. organizowanie spotkan ze specjalistami roznych dziedzin,

k. wspotdziatanie z rodzicami i opiekunami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki,

|. wdrazanie innowacji, eksperymentow pedagogicznych, programoéw autorskich,
mn. wspoétdziatanie z wizytatorem Centrum Edukacji Artystycznej regionu
lubuskiego,

n. miedzynarodowg wspotprace i wymiane kulturalng, jako reprezentant miasta
Stubice,

0. wspotdziatanie z Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim, Radg
Pedagogiczng w realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3. Stata opieka nad uczniami w szkole jest w pewnym stopniu ograniczona, gdyz
majg oni prawo do korzystania z klas i pracy indywidualnej nad repertuarem.

4. Zadania opiekuncze realizuje sie w nastepujgcy sposob:

a. opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i innych petnig nauczyciele prowadzgcy zajecia,

b. opieke w czasie oczekiwania na zajecia i w czasie przerw miedzy nimi nad
uczniami niepetnoletnimi, petnig rodzice, opiekunowie oraz nauczyciele i
pracownicy znajdujacy sie na terenie szkoty (szczegotowe zasady petnienia
dyzuréw okresla regulamin petnienia dyzuréw),

. opieke nad uczniami w trakcie wycieczek, wyjazddéw, wyjs¢ grupowych i obozéw
sprawujg nauczyciele szkoty z pomocg rodzicéw (zasady organizacji wycieczek
szkolnych oraz obowigzki opiekunow i kierownikéw wycieczek okresla regulamin
organizacji wycieczek),

d. za wiasciwg organizacje i przebieg wycieczek, wyjazdow, obozow i wyjsc¢
grupowych odpowiada oddelegowany nauczyciel,

e. uczniowie oczekujacy na zajecia mogg przebywac w klasach lekcyjnych,

f. korzystanie z sal lekcyjnych i pomieszczen szkolnych poza zajeciami
dydaktycznymi odbywac sie moze za wiedzg i zgodg nauczyciela dyzurujgcego,
g. szkota nie odpowiada za pozostawione w niezabezpieczonych miejscach
instrumenty, pienigdze, rzeczy, a takze pojazdy,

h. nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ grupy bez opieki.

§7

Program wychowawczo-profilaktyczny.
Tryb uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego:



1. Rada rodzicow opracowuje tres¢ programu i na podstawie art. 84 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 14.12.2016r. - Prawo Oswiatowe oraz regulaminu dziatania rady
rodzicéw, podejmuje uchwate o przyjeciu projektu programu wychowawczo -
profilaktycznego na dany rok szkolny, w celu przedtozenia go radzie
pedagogiczne;.

2. Zespot roboczy do spraw opracowania programu, ztozony z przedstawicieli
rady rodzicow i rady pedagogicznej opracowuje ostateczny projekt programu.
3. Ostateczng wersje programu wychowawczo - profilaktycznego uchwala rada
rodzicéw, a rada pedagogiczna opiniuje.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie brzmienia programu
wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z radg pedagogiczna.

ROZDZIAL il

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicéw.

4. Samorzad uczniowski.

Kazdy z organdéw szkoty w przypadku zaistnienia sporu ma prawo do wystgpienia
0 pomoc W jego rozstrzygnieciu do innego organu szkoty lub organu
prowadzgcego.



Dyrektor

§9
1. Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia Zarzad STM z zachowaniem Statutu STM.

2. Zarzad STM moze powotac dyrektora-menadzera szkoty i rbwnoczesnie
wicedyrektora/wicedyrektorow sprawujgcych nadzoér pedagogiczny w zakresie
zajec ogblnoksztatcgcych i zajec ksztatcenia muzycznego. Szczegdtowy podziat
kompetencji i zadan dyrektora-menadzera i wicedyrektoréw reguluje wéwczas
811.

§10

Dyrektor szkoty
1. Kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady
pedagogiczne;.
2. Jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
a. tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkdéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
b. podejmowania dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole,
c. dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
d. zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
osSwiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a. kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,
C. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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d. realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych,

e. dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

f. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

g. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
h. odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
i. przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

j. wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

k. dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczyciel
programow nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

|. podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

m. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
n. organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom,

0. ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

p. realizowanie zalecen wynikajgcych z opinii z PPP o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

r. powotywanie przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych,

s. powierzanie kazdej klasy opiece nauczyciela wychowawcy,

t. organizowanie procesu rekrutacji.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy nalezy w szczegdlnosci:

a. kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdédw niebedgcych nauczycielami,

b. decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

c. decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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d. zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

e. wystepowanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

f. dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

g. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

h. zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

i. organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksigzce zarzgdzen.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go zastepca, lub
wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel szkoty.

8§11

W przypadku powotania dyrektora-menadzera szkoty, wéwczas zadania i
kompetencje w zarzgdzaniu szkotg ustala sie nastepujgco:

1) Dyrektor-menadzer szkoty kieruje administracyjng strong dziatalnosci szkoty,
reprezentujg na zewnatrz, wraz z wicedyrektorem jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie jakosSci
pracy szkoty, a w szczegblnosci:

a) wraz z wicedyrektorami odpowiada za realizacje § 4 niniejszego statutu;

b) organizuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki rozwoju;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

d) przyjmuje i skresla uczniow z listy ucznidw, zgodnie z zasadami zapisanymi w
statucie;

e) zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw szkoty, uwzgledniajgc charakter i zadania
statutowe szkoty;
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f) organizuje i wspiera doskonalenie nauczycieli, uwzgledniajgc zadania
statutowe szkoty

g) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg Organow STM;

h) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty nie
zastrzezone dla wicedyrektoréw;

i) informuje na biezgco Zarzagd STM o stanie szkoty, jej osiggnieciach,
trudnosciach i potrzebach.

2) Wicedyrektor kieruje dydaktyczng i artystyczng strong dziatalnosci szkoty,
reprezentuje jg na zewnatrz, organizuje prawidtowy tok ksztatcenia i zapewnia
taki jego przebieg, by szkota ksztatcita ucznidw na wysokim poziomie. W
szczegolnosci zas:

a) wraz z dyrektorem-menadzerem odpowiada za realizacje 8 4 niniejszego
statutu;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny;

c) ustala tygodniowy rozktad zajec i dyzuréw oraz zmiany wynikte z nieobecnosci
nauczycieli, zapewniajgc stosowng opieke i efekty nauczania;

Rada pedagogiczna

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
SNOSM | st. w Stubicach.

2. W zebraniach za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej mogg uczestniczyc
z gtosem doradczym przedstawiciele rady rodzicow.

3. Przewodniczacy za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej moze zaprosic¢ do
uczestnictwa w jej zebraniu inne osoby.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor SNOSM | st. w Stubicach.
5. Przewodniczacy rady pedagogicznej zwotuje posiedzenia rady z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek:

a. organu prowadzgcego SNOSM | st. w Stubicach,

b. organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

. co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

d. rady rodzicow.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
przedmiocie obrad.

7. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg:
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a. przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b. w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowaniem uczniow,

C. po zakonczeniu zajec¢ semestralnych i rocznych,

d. w miare potrzeb.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

c. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw i innowacji pedagogicznych
w szkole,

d. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow po zasiegnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego,

e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

c. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d. wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

e. zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

f. dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

g. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

h. wprowadzenie dodatkowych zajec¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje propozycje zmiany do statutu szkoty i je
uchwala.

11. Rada pedagogiczna wspétdziata z radg rodzicow we wszystkich sprawach
wychowani i ksztatcenia dzieci, uwzgledniajgc prawo rodzicéw (opiekundéw
prawnych) do znajomosci zadan szkoty i odpowiednich przepiséw prawnych.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

13. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac
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dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty.
14. Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci minimum % cztonkdéw rady.
15. Uczestnictwo w posiedzeniu rady kazdy jej cztonek potwierdza podpisem na
liScie obecnosci.
16. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.
17. Uchwaty rady zapisywane sg w odrebnej dokumentacji.
18. Szczegbdtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej SNOSM | st. w Stubicach.

§12

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow.
2. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicédw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z
innych zrédet w celu wspierania dziatalnosSci statutowej szkoty, okresla zrédta i
sposob gromadzenia funduszy, oraz zasady ich wydatkowania.

4. Rada rodzicédw uchwala i dziata zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicéw
SNOSM | st. w Stubicach, ktory jest odrebnym dokumentem, ale nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty,
organu prowadzgcego szkote z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:

a. opiniowanie wprowadzenia przez dyrektora szkoty obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

b. wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez
dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego oraz oceny pracy nauczyciela,

c. okreslanie zasad pomocy najubozszym uczniom,

d. okreslanie zasad nagradzania wyr6znionych uczniéw,

e. opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
organizacyjnych i programow autorskich,

f. opiniowanie zmian w statucie szkoty,

g. opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
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h. uchwalanie, w porozumieniu z radgpedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

7. W posiedzeniach rady rodzicdéw, obok jej cztonkéw, mogg uczestniczyc z
gtosem doradczym: dyrektor szkoty, przedstawiciele rady pedagogicznej i
samorzgdu uczniowskiego.

§13

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu
jest rada samorzgdu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla
Regulamin Pracy Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalony przez ogoét ucznidw.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:
a. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz

w

rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem,
f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
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8§14

Zasady wspotdziatania organéw szkoty.

1. Organa szkoty podejmujg dziatania i decyzje w ramach swoich kompetencji
zgodnie z ustawg Prawo osSwiatowe oraz ustawg o systemie oswiaty i innymi
aktami prawnymi oraz przepisami prawa wewnatrzszkolnego.

2. Organa szkoty porozumiewajg sie ze sobg poprzez:

a. ksiege zarzadzen,

b. tablice informacyjne,

C. posiedzenia rad pedagogicznych,

d. zebrania rady rodzicéw,

e. zebrania samorzgdu uczniowskiego,

f. wspolne zebrania.

3. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg poprzez rozmowy,
wyjasnienia, mediacje, wypracowanie kompromisow.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§15

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie ramowych i szkolnych planéw nauczania, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji szkoty zawiera liczbe pracownikdw szkoty tgcznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotéw, zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajec, okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem wymogow BHP, higieny pracy i ochrony zdrowia.
4. Tygodniowe rozktady zaje¢ indywidualnych zatwierdza dyrektor, a w przypadku
koniecznosci zmiany, nauczyciel pisemnie wystepuje do dyrektora o wyrazenie
zgody, powiadamiajgc o zmianach rodzicéw i uczniow.
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5. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

6. Organizacje roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

7. O przyjetej organizacji tygodnia pracy dyrektor informuje organ prowadzgcy
szkote, uczniow i ich rodzicow przed rozpoczeciem zajec szkolnych.

8. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota moze organizowacd inne zajecia i
imprezy.

9. Zajecia dodatkowe w szkole odbywajg sie zgodnie z zapotrzebowaniem.

10. Szkota uzywa papierowych dziennikéw lekcyjnych jako dziennikéw
dokumentujgcych proces przebiegu nauczania oraz dziennika elektronicznego
Librus.

§16

1. Szkota jest placowkg catoroczng ksztatcgcg dzieci od klasy pierwszej do ésmej,
w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest sprawdzian.

2. Edukacja w szkole przebiega w dwoéch etapach edukacyjnych dostosowanych
do okresow rozwojowych dziecka:

a. etap I: klasy | - Il (edukacja wczesnoszkolna),

b. etap II: klasy IV - VIII.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

4. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 12.

5. W celu realizacji zaje¢ wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci Srodkéw finansowych posiadanych
przez szkote oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw
nauczania, dokonuje sie podziatu oddziatéw na grupy.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty,
ktoérych wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sa:

a. obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b. nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

7. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
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a. | semestr trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ we wrzesniu do ostatniego pigtku
poprzedzajgcego ferie zimowe,

b. Il semestr trwa od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po feriach
zimowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec.

§17

1. Podstawowg formg pracy Spotecznej Niepublicznej Ogdlnoksztatcgcej Szkoty
Muzycznej | st. w Stubicach jest system ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym, system klasowo lekcyjny, zespotowy i indywidualny.

2. Jednostka lekcyjna zajec¢ ogdlnoksztatcgcych i artystycznych trwa 45 minut i
moze by¢ dzielona zgodnie, zramowym planem nauczania na 30 i 15 minut (2 /
3i17/3).

3. Tygodniowy rozktad zajec dla klas | - 1ll ustala nauczyciel wychowawca danego
oddziatu w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, dostosowujgc czas zajec i przerw do
aktywnosci ucznidw, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. W klasach IV - VIl podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym, przy czym godzina
lekcyjna nie moze przekracza¢ 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujgc tygodniowy wymiar zajec.

5. Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, samorzgdu
uczniowskiego, moze podjgc¢ uchwate, w ktorej ustali nowy czas trwania godziny
zaje¢, zachowujgc ogblny czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

6. W ciggu dnia liczba godzin nauczania z jednego przedmiotu nie moze
przekroczy¢ dwoch jednostek lekcyjnych za wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych.
Zapis ten nie dotyczy przedmiotéw muzycznych.

§18

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje odptatne
zajecia profilowane, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia profilowane prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy zawarte w aktualnym rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
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Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§19

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd
uczgcych w tym oddziale.

2. Powierzenie wychowawstwa odbywa sie na posiedzeniu rady pedagogicznej
poswieconej organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjmuje sie
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub, w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy dtuzszej niz jeden miesigc
dyrektor powierza obowigzki wychowawcy innemu nauczycielowi tej klasy.

6. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje sie do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo, za zgoda
nauczyciela i na wniosek rodzicéw, powierzy¢ nauczycielowi wychowawstwo w
dwu klasach jednoczesnie.

§20

1. Religia / etyka, jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla
uczniow, ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia jednorazowo w
ciggu catego etapu ksztatcenia na danym poziomie, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii / etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

4. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii / etyki objeci sg opiekg pedagogiczna.
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§21

1. Dla uczniéw klas VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg opiekg pedagogiczna.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§22

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty, a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzic¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia
2012r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki artystyczne.

3. Wszelka inna dziatalnos¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze Statutu szkoty,
wymaga zgody Zarzadu STM na jej prowadzenie.

§ 23

1. Do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego szkota
zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b. mozliwosci wypozyczenia instrumentow (na podstawie umowy),

c. pomocy pedagoga szkolnego,

d. pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

e. Swietlicy,

f. szatni i toalet,

g. sali gimnastycznej i boiska szkolnego.
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2. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom i innym
uzytkownikom w czasie korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych
nauczyciele odpowiadajg za dane pomieszczenie.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

4. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota, od momentu jego przyjscia do
szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty.

5. Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty
zgodnie z planem zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi zgode, a opieke nad uczniami
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

7. Ucznia moze zwolnic z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, prawnych
opiekunéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia
ze szkoty. W wyjatkowych sytuacjach zwolnienia ucznia mozna dokonac
telefonicznie na prosbe rodzica.

8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w
szkole jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

9. Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu rodzicow, prawnych opiekundw.

10. Uczen szkoty moze zostac zapisany do Swietlicy w kazdym czasie na wniosek
rodzicéw, prawnych opiekundw.

11. Czas pracy Swietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w zaleznosci
od potrzeb uczniéw i oczekiwan rodzicoéw.

12. Nauczyciele Swietlicy odpowiadajg za bezpieczehstwo dzieci powierzonych ich
opiece.

13. Za porzadek podczas spozywania przez uczniéw obiadéw odpowiada
nauczyciel dyzurujgcy i pracownik obstugi.

14. Liczba ucznidw na zajeciach w Swietlicy nie moze przekraczac 20.

15. Pobyt ucznia w Swietlicy jest bezptatny.

16. Szczegbdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajdujg sie w wewnetrznym regulaminie Swietlicy, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
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8§24

1. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez prowadzenie
zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych, takich jak kota zainteresowan, dodatkowg
nauke jezykdw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe. Ponadto rozwaj
zainteresowan uczniow moze byc realizowany poprzez:

a. udziat ucznidw w warsztatach muzycznych, koncertach,

b. udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w szkole,

C. przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych,

d. wycieczki tematyczne,

e. udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych,

f. wskazanie uczniowi odpowiedniej lektury,

g. organizowanie lekcji bibliotecznych,

h. indywidualng prace z uczniem,

i. udziat w spotkaniach z wybitnymi ludzmi,

j. uczestnictwo w konkursach, turniejach, olimpiadach.

2. Szkota proponuje zajecia dodatkowe wybierane i ustalane corocznie przez
Organ Prowadzgcy w porozumieniu z Rodzicami i Dyrektorem Szkoty.

3. Szkota na wniosek rodzicéw moze organizowac zajecia dodatkowo ptatne,
takie jak taniec, szachy i inne.

4. Szkota moze organizowac zajecia takze poza swoja siedzibg.

§25

1. W Szkole organizuje sie biblioteczki klasowe, ktére stuzg do wspierania
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych bezposrednio na lekcjach.

2. Za organizacje biblioteczek klasowych odpowiedzialny jest wychowawca klasy,
ktéry wspodtpracuje w tym zakresie z nauczycielami przedmiotéw.

3. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze zbioréw bibliotecznych.

§26

1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas
biezacej pracy, a takze w formie:

23



a. zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
b. zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
C. zajec specjalistycznych, np. logopedycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych
zajec o charakterze terapeutycznym.

§27

1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng w Stubicach
oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

a. uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy Psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b. udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§28

Postanowienia statutu dotyczgce organizacji zaje¢ indywidualnych

1. Procedury postepowania przy rozpatrywaniu wnioskéw o zmiane instrumentu:
a. rozpatrywane sg tylko wnioski ztozone do 31 marca, dotyczgce zmiany na
nastepny rok szkolny,

b. wniosek musi zawierac wyczerpujgcg i logiczng argumentacje, ktorej
merytoryke i zasadnos¢ analizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym,

c. jesli uznano za konieczne-przeprowadza sie rozmowe z wnioskodawcg
(rodzicem) celem doprecyzowania wniosku. Z rozmowy sporzgdza sie notatke
stuzbowa,

d. o wniosku zostajg poinformowani zainteresowani nauczyciele,

e. w wyjgtkowych sytuacjach (np. przeciwwskazania lekarskie) dopuszcza sie
zmiane instrumentu w trakcie trwania roku szkolnego po konsultacji z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

f. przy rozpatrywaniu wniosku o zmiane instrumentu bierze sie pod uwage
realne mozliwosci zrealizowania przez ucznia podstawy programowej na nowym
instrumencie,

g. w celu zweryfikowania mozliwosci ucznia, o ktérych mowa w pkt. f - mozna
zorganizowac przestuchanie kwalifikacyjne.

2. Procedury postepowania przy rozpatrywaniu wnioskéw o zmiane nauczyciela
zaje¢ indywidualnych i grupowych:
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a. rozpatrywane sg tylko wnioski ztozone do 31 marca, dotyczgce zmiany na
nastepny rok szkolny,

b. wniosek musi zawierac¢ wyczerpujgcg i logiczng argumentacje, ktorej
merytoryke i zasadnos¢ sprawdza dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym,

c. jesli uznano za konieczne-przeprowadza sie rozmowe z wnioskodawcg
(rodzicem) celem doprecyzowania wniosku. Z rozmowy sporzgdza sie notatke
stuzbowa,

d. o wniosku zostaje poinformowany zainteresowany nauczyciel,

e. dgzy sie do osiggniecia porozumienia pomiedzy stronami dotyczgcego
realizacji wniosku lub jego wycofania,

f. w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie zmiane nauczyciela w trakcie trwania
roku szkolnego.

3. Zasady zwiekszania wymiaru godzin z instrumentu gtbwnego/zespotu
instrumentalnego:

a. uczniom szczegolnie uzdolnionym oraz tym, ktorzy osiggneli znaczgce sukcesy
na konkursach o zasiegu ogoélnopolskim lub miedzynarodowym, dyrektor szkoty
moze, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzgcego, zwiekszy¢ tygodniowy
wymiar zaje¢ o 30 min. w nastepnym roku szkolnym,

b. zespotom kameralnym zakwalifikowanym do udziatu w konkursach o zasiegu
ogoélnopolskim lub miedzynarodowym, dyrektor szkoty moze, na wniosek
nauczyciela prowadzacego, zwiekszy¢ tygodniowy wymiar zaje¢ o 30 min.,

c. wnioski, o ktérych mowa w pkt. a i b kierowane sg do dyrektora szkoty do dnia
31 marca,

d. decyzje o zwiekszeniu wymiaru zajec dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych lub
zespotéw kameralnych podejmuje dyrektor szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych i kadrowych szkoty.
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOtLY

§29

|. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi. llos¢
stanowisk niepedagogicznych moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb i
sytuacji finansowej szkoty. Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczycieli okresla
regulamin pracy, coroczny indywidualny przydziat zadan, stanowigcy zatgcznik do
umowy o prace oraz inne dyspozycje wydane przez dyrektora szkoty.

1. Zatrudnianie nauczycieli dokonuje sie na podstawie umdw o prace oraz umow
cywilnoprawnych Kodeksu Pracy przy uwzglednieniu Karty Nauczyciela w
obszarze art. 88, 90, 91b ust. 2.

Prawa nauczycieli:

a. poszanowania jego godnosci;

b. samodzielnego opracowania programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ zgodni z odrebnymi przepisami;

c. wyboru, sposréd dostepnych, programu nauczania, jak tez formutowania
autorskich programéw nauczania i wychowania, a takze ich wdrazania, po
akceptacji i zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty;

d. decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach
ksztatcenia uczniéw;

e. oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami;

f. wnioskowania w sprawach nagréd oraz kar dla ucznidéw - zgodnie z trescig
Statutu;

g. pracy w warunkach umozliwiajgcych mu realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych na jak najwyzszym poziomie.

Nauczyciel szkoty ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

a. poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow;

b. bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow oraz za wypadki
wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw w tym zakresie;
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C. nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku ucznia lub innej
sytuacji tego typu;

d. stan instrumentdw, sprzetu oraz innych urzgdzen i przydzielonych mu pomocy
dydaktycznych;

e. jakos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania;

f. spowodowanie nieuprawnionego dostepu uczniéw lub innych oséb do
dokumentacji przebiegu nauczania.

g. nauczyciel odpowiada stuzbowo i moralnie za przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci za zachowanie dyskrecji w sprawach osobistych
ucznidw oraz pracownikow szkoty.

h. nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o
ktérych mowa w art. 6 Kodeksu Nauczyciela.

i. za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu
pracy -wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe - zgodnie z trescig Kodeksu

pracy.

3. Zatrudnianie pracownikéw administracji i obstugi dokonuje sie w oparciu o
potrzeby jednostki.

§30

1. Dyrektor szkoty powierza nauczycielom funkcje:

a. wychowawcy klasy,

b. opiekuna samorzadu uczniowskiego,

c. redaktora gazety szkolnej,

d. opiekuna szkolnej strony www,

e. przewodniczacych zespotéw przedmiotowych,

f. przewodniczgcego zespotu ewaluacyjnego,

g. inne w zaleznosci od potrzeb.

2. Powierzenie funkcji nastepuje w trakcie organizacyjnego zebrania rady
pedagogicznej za zgodg zainteresowanego nauczyciela.
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§31

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a. tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

c. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a. otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b. planuje, organizuje i ustala wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

c. rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

d. tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
e. wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniodw, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
f. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
g. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,

h. wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

i. wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

j. wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami Swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

k. wychowawca organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje sie z
rodzicami informujgc ich o postepach w nauce i zachowaniu ucznia.

l. na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienie rodzicéw o
grozgcej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

m. wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

n. wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek i instytucji oswiatowych i
naukowych.
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3. Wychowawca organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje sie z
rodzicami informujgc ich o postepach w nauce i zachowaniu ucznia.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienie rodzicéw o
grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji osSwiatowych i
naukowych.

§32

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobiste;
ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b. efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

C. wtasciwe organizowanie procesu nauczania,

d. ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

e. dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

f. kontrolowanie obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne
informowanie

wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

g. w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

h. dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni,
i. wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
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j. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

k. aktywne petnienie dyzuru w trakcie przerw miedzylekcyjnych, reagowanie na
wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm,

l. troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

m. natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

n. punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie, a oceny tej dokonuje dyrektor szkét

§33

Pedagog szkolny

1. Pomaga wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych i trudnosci
wychowawczych poprzez obserwacje zachowania pojedynczych ucznidw i klasy,
rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach z klasa.

2. Analizuje wyniki nauczania i oceny zachowania, prowadzi rozmowy z rodzicami
oraz wywiady sSrodowiskowe, bierze udziat w wywiaddéwkach i radach
pedagogicznych.

3. Prowadzi oraz organizuje pogadanki i dyskusje na tematy wazne i interesujgce
uczniow.

4. Wspiera ucznia wybitnie uzdolnionego.

5. Wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

6. Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

7. Okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom.

8. Dziata na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej poprzez
informowanie ucznidw i rodzicdw o procedurze i mozliwosciach uzyskania
zasitkow, stypendiéw i innych form pomocy materialne;.

9. Wspétdziata z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udzielajgcymi
wsparcia materialnego.

10. Wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami w
zakresie metod i form pomocy udzielanej uczniom.
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11. Podejmuje dziatania profilaktyczne wynikajgce z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty.

12. Prowadzi dokumentacje pracy pedagoga w dzienniku papierowym (po
wprowadzeniu do uzytkowania w dzienniku elektronicznym) oraz teczki
indywidualne ucznidow zawierajgce dokumentacje prowadzonych badan i
czynnosci.

8§34

Nauczyciele Swietlicy

1. Zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow.
2. Organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej.

3. Organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka.
4. Organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego.

5. Rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien.

6. Ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze.

7. Upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia.

8. Rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosc i spoteczng aktywnosd.

§35

1. Pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor
Szkoty, z zachowaniem przepisdéw prawa pracy.

2. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do sumiennej realizacji
zadan stuzbowych okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci.

3. Zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw, o
ktérych mowa w ust.1 ustala Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI

§36

1. Rodzice wspodtdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a
takze w zakresie nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

a. zaznajomienia sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi i
wychowawczymi,

b. zaznajomienia sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw,

C. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudnosci w nauce, form zachowania w szkole) w czasie tzw.
konsultacji, zebran klasowych - przynajmniej 3 razy w roku, wywiaddwki - po
pierwszym semestrze,

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,

e. wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

3. Obowigzkiem rodzicéw jest akceptowanie warunkow i sposobu
funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnosci:

a. zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne,

b. osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w szkole, przy czym
odbieranie dziecka przez petnomocnika wzglednie samodzielny powr6t dziecka
do domu wymaga pisemnego oswiadczenia rodzicow,

C. przestrzeganie obowigzujgcego w szkole Statutu i stosowanie sie do
ogtaszanych przez dyrektora informacji,

d. wspdtdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania
dziecka. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkéw, a w
szczegolnosci przejawiania zachowan zagrazajgcych bezpieczehstwu wtasnemu i
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innych, rodzice dziecka zobowigzani sg do systematycznych kontaktéw z
wychowawcg klasy oraz Dyrektorem Szkoty i respektowania ich zalecen,

e. zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

f. regularne i terminowe wnoszenie czesnego,

g. ztozenie deklaracji w sprawie uczeszczania dziecka do szkoty (lub rezygnacji ze
szkoty) w nowym roku szkolnym najpdzniej do dnia 30 czerwca.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajg materialnie za szkode,
ktérg uczen wyrzadzit.

5. Zebrania rodzicow:

a. w sprawach wychowania i ksztatcenia, a w szczegolnosci znajomosci zadan i
zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, organizowane sg w
SNOSM | st. w Stubicach zebrania dla rodzicow:

zebrania ogotu rodzicéw,

zebrania rodzicéw danej klasy.

b. zebrania w SNOSM | st. w Stubicach odbywajg sie w nastepujgcych terminach:
wrzesien, listopad, styczen, kwiecien,

c. o doktadnym terminie rodzice sg informowani przez wychowawcow Kklas.

§37

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow

1. Uczeh moze zostac skreslony z listy ucznidw jesli wczesniej stosowane kary nie
odniosty pozgdanych efektéw wychowawczych.

2. Uczenrt moze byc skreslony z listy uczniow za:

a. nagminne naruszanie obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie szkoty,

b. nie uzyskania promocji do nastepnej klasy i braku zgody Rady Pedagogicznej
na jej powtarzanie,

c. Swiadome narazanie zycia i zdrowia swojego lub innych oséb,

d. Swiadome niszczenie mienia szkoty lub prywatnego innych oséb lub jego
kradziez,

e. wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych ucznidw,

f. stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, naruszanie dobrego imienia
innych, z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
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g. posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie sSrodkdéw odurzajgcych i substancji
psychotropowych oraz alkoholu, bgdz zmuszanie do ich zazywania, palenie
papieroséw na terenie szkoty,

h. przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem
narkotykoéw,

i. wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub réwiesnikéw
w przypadku, gdy nie reaguje na uwagi, a wspotpraca z rodzicami nie przynosi
pozgdanych rezultatéw,

j. w wypadku wypowiedzenia lub niepodpisania Umowy o warunkach odptatnosci
za ksztatcenie,

k. w przypadku zalegania Rodzicow (Opiekundw) z zaptatg czesnego powyzej 1
miesigca i bezskutecznego wezwania ich do zaptaty przez Organ Prowadzacy
Szkote lub Dyrektora Szkoty.

3. O planowanym skresleniu ucznia z listy uczniéw informowani sg
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

4. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od
ktérej przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania.

5. Doreczenie decyzji nastepuje na piSmie osobiscie lub w formie listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

6. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wglagdu w
dokumentacje sprawy.

7. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo do odwotania od decyzji w
terminie 14 dni do ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego.

8. Decyzji, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia
ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed ciezkimi stratami bgdz tez ze
wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony.

9. Decyzje w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniéw Dyrektor Szkoty
odnotowuje w arkuszu ocen oraz zawiadamia organ prowadzacy szkote.

10. Dyrektor Szkoty informuje dyrektora szkoty rejonowej o skresleniu ucznia z
listy ucznidéw szkoty.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOtLY

§38

Rekrutacja uczniéw
1. Nabdr ucznidow do szkoty przeprowadza sie w oparciu o aktualne
rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkéw
i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot i placéwek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typdéw szkot do innych.
2. Rekrutacja do szkoty opiera sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.
3. Rekrutacje poprzedzajg informacje w prasie, radio, placowkach kulturalnych i
oswiatowych, poprzez plakaty, ulotki, koncerty tematyczne dla kandydatéw.
4, Szkota prowadzi poradnictwo dla kandydatow obejmujgce informacje o
zasadach przyje¢, warunkach nauki, programie ksztatcenia.
5. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Spotecznej
Niepublicznej Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | Stopnia w Stubicach jest
ukonczenie co najmniej 6 lat i odbycie rocznego przygotowania przedszkolnego.
6. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do szkoty sktadajg karte zgtoszenia, wraz z
zaswiadczeniem o stanie zdrowia, od dnia 1 marca do dnia 31 maja, lub do dnia
okreslonego w informacji.
7. Kwalifikacja kandydatow do szkoty odbywa sie na podstawie badania
przydatnosci, ktore polega na sprawdzeniu uzdolnie muzycznych, warunkdéw
psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.
8. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty i date badania przydatnosci ustala
dyrektor szkoty podajgc do publicznej wiadomosci.
9. Badanie przydatnosci kandydatéw przeprowadza szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana sposrod nauczycieli szkoty przez
dyrektora.
10. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotuje sposrod
cztonkow komisji zespoty kwalifikacyjne liczgce, co najmniej trzy osoby.
11. Tematy i zadania badania przydatnosci, ustala komisja i sg one objete zasada
ochrony tajemnicy stuzbowe;j.
12. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzgdza protokot,
obejmujgcy w szczegdlnosci liste kandydatdw, ktorzy przystgpili do badania
przydatnosci oraz uzyskane przez nich oceny w skali od 0 do 25 pkt.
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13. Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor, na podstawie ostateczne;j
oceny badania przydatnosci.

14. Liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do
szkoty podaje sie do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia badania przydatnosci.

15. Liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty podaje sie
do publicznej wiadomosci nie pézniej niz do 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie

16. Nabor ucznidéw prowadzi sie kazdego roku do klasy ,I".

17. Do pozostatych klas prowadzony moze by¢ nabér uzupetniajgcy w zaleznosci
od liczby wolnych miejsc.

18. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy II, l1I, IV, V,VI,VII jest ukonczenie klasy
programowo nizszej i uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej oraz
zdanie egzaminu sprawdzajgcego z instrumentu i przedmiotow
ogbélnomuzycznych na poziomie danej klasy.

19. Ostatecznym i niezbednym warunkiem przyjecia dziecka do szkoty jest
wptacenie wpisowego w wysokosci oraz w terminie corocznie ustalanych przez
Organ Prowadzgacy Szkote oraz zawarcie umowy na edukacje ucznia na dany rok
szkolny. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

20. Po przyjeciu dziecka do szkoty rodzice zobowigzani sg do uiszczania
comiesiecznego czesnego do dnia 25 kazdego miesigca poprzedzajgcego miesigc
nastepny w wysokosci ustalonej przez Organ Prowadzacy.

21. Dyrektor moze odméwic przyjecia ucznia w zwigzku z:

a. sytuacjg finansowg szkoty,

b. brakiem mozliwosci ksztatcenia w danej specjalnosci lub kierunku,

C. nieposiadaniem instrumentu przez ucznia,

d. niemoznoscig wypozyczenia uczniowi instrumentu przez szkote,

e. wzgledami organizacyjnymi.

22. W miare posiadanych srodkéw, po zasiegnieciu opinii psychologa, pedagoga,
lekarzy specjalistéw, w Spotecznej Niepublicznej Ogolnoksztatcgcej Szkole
Muzycznej | Stopnia w Stubicach majg prawo ksztatci¢ sie dzieci
niepetnosprawne, ktérych uzdolnienia muzyczne zapewniajg rozwdj i postepy w
ksztatceniu artystycznym mimo wad rozwojowych lub nabytych.
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§39

1. Protokoty badania przydatnosci, egzamindw wstepnych, ustalerr komisji,
przechowywane sg w szkole przez okres petnego cyklu ksztatcenia ucznia.

8§40

1. Uczniowie szkoty podlegajg obowigzkowi szkolnemu.

2. Uczniowie szkoty stanowig najwazniejszg czes¢ spotecznosci szkolnej. Sg
podmiotem majgcym wszelkie prawa i obowigzki do zachowania wtasnej
indywidualnosci z chwilg zakwalifikowania w poczet uczniéw Spotecznej
Niepublicznej Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | Stopnia w Stubicach.

3. Uczen ma prawo do:

a. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b. zapoznania sie z programem nauczania i wymogami edukacyjnymi z
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

c. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

d. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

e. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepu w nauce poprzez ocene
opisowg oraz cyfrowg zgodng z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

f. zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci szkolnych,

g. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcym
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci i przekonan,

h. nauki zindywidualizowanej w zespotach gwarantujgcych wysoki poziom
nauczania i oddziatywan wychowawczych,

i. posiadania niezbednego czasu na nadrobienie zalegto$ci powstatych w wyniku
nieobecnosci w szkole spowodowanych chorobg lub innymi waznymi
okolicznosciami.

4. Uczen posiada takze uprawnienia:

a. do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (kotach przedmiotowych,
zainteresowan, artystycznych itp.),

b. do udziatu w wycieczkach, ,zielonych szkotach”, imprezach, uroczystosciach,
dyskotekach organizowanych przez szkote,
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c. do korzystania z okresu ochronnego - 2 tygodnie - w przypadku ucznia nowo
przybytego do szkoty w ciggu roku szkolnego.

5. Uczniowie majg prawo do wybierania samorzgdu uczniowskiego i opracowania
zasad etyki.

8§41

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty i
zasadach etyki, a w szczegblnosci:

a. przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikdw szkoty,

b. szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych oséb,

C. przeciwstawiac sie objawom brutalnosci,

d. dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegdw,

e. dbac o dobro, tad i porzadek w Szkole,

f. bra¢ aktywny udziat w zajeciach i uzupetni¢ braki wynikajgce z absencji,
prowadzic starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,

g. przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki
ich przeznaczenia (klasa szkolna, Swietlica, szatnia, zajecia w-f),

h. godnie reprezentowac szkote i dbac o jej dobre imie,

i. nie korzystac z telefonu komoérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych. Telefon w czasie zaje¢ winien by¢ wytgczony i
schowany w osobistym bagazu ucznia,

j- podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Wychowawcy,

k. chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, wystrzegac sie szkodliwych natogoéw oraz
przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgaryzmu.

2. Uczen korzystajgcy z prawa do nauki w szkole przyjmuje na siebie obowigzKki i
prawa wynikajgce z rozdziatu VII.

3. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty sSrodkéw zagrazajacych zyciu i
zdrowiu.

4. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i
innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada uczen, ktory jg wyrzadzit
lub grupa ucznidéw przebywajgca w miejscu jej dokonania.

5. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach. Szczegotowy zakres obowigzkéw dyzurnych ustalajg
uczniowie z wychowawcg klasy.
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6. W okresie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, kazdy uczeh ma obowigzek
korzystac z szatni.

7. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

8. Zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

9. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie zeszytu informacji, jako
podstawowego dokumentu umozliwiajgcego kontakt ze szkotg. Wszystkie
zwolnienia powinny by¢ odnotowane w zeszycie.

10. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$¢ niezwtocznie po
przyjsciu do szkoty, nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione.

§42

1. Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a. uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

b. grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,

c. imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢ mundurek szkolny.

3. Ubior codzienny jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych ustalen:

a. w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowac umiar pamietajac, ze
szkota jest miejscem nauki i pracy,

b. uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne niezagrazajgce zdrowiu i
bezpieczenstwu,

C. uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

§43

Nagrody i wyréznienia

1. Za wyniki w nauce i dobre zachowanie uczniom szkoty przyznaje sie nagrody i
wyrdznienia, a w szczegolnosci:

a. Uczniowie klas I-1ll mogg na zakoriczenie roku szkolnego otrzymywac nagrody
ksigzkowe oraz dyplomy,
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b. Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskujg na Swiadectwie Srednig ocen z zajec
edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymujg nagrody ksigzkowe,

c. Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskujg na Swiadectwie Srednig ocen z zajec
edukacyjnych powyzej 4,75 i wzorowg ocene zachowania, otrzymujg nagrode np.
w postaci ,Dyplomu Wzorowego Ucznia” oraz ksigzki,

d. Uczniom wszystkich klas za szczegdlne osiggniecia mogg by¢ wreczane
dyplomy i drobne nagrody rzeczowe.

2. Uczniowie mogg by¢ premiowani za:

a. rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,

b. wzorowg postawe,

c. wybitne osiggniecia,

d. dzielnos¢ i odwage.

3. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane w postaci:

a. gratulacji umieszczonych na gazetce szkolnej,

b. zapisu w kronice szkolnej;

c. pochwaty udzielonej na apely;

d. odznaki typu: ,Jestem kolezenski”, ,Chetnie pomagam innym” itp.;

e. listu gratulacyjnego do rodzicow;

f. listu pochwalnego dla ucznia.

4, Szkota informuje rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie.

5. Znaczgace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym.

844

Kary

1. Uczenn moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty poprzez:

a. upomnienie lub nagane wychowawcy klasy,

b. nagane wychowawcy klasy w obecnosci Dyrektora Szkoty i Rodzica (opiekuna
prawnego ucznia); w przypadku nieobecnosci w podanym terminie
powiadomionego rodzica (opiekuna prawnego ucznia), nagana zostaje udzielona,
C. czasowe pozbawienie przystugujgcych uprawnien,

d. upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy,
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e. nagane Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzica (opiekuna prawnego ucznia), w
przypadku nieobecnos$ci w podanym terminie powiadomionego rodzica
(opiekuna prawnego ucznia), nagana zostaje udzielona,

f. nagane Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,

g. przeniesienie do szkoty w rejonie wtasciwym dla miejsca zamieszkania ucznia.
2. Nagany Dyrektor Szkoty udziela na wniosek wychowawcy klasy w oparciu o
udokumentowane uzasadnienie potrzeby udzielania takiej kary.

3. Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

4. Od natozonej kary rodzice ucznia (opiekunowie prawni) majg prawo odwotac
sie w formie pisemnego wniosku:

a. do Dyrektora Szkoty - w terminie 2 dni od uzyskania informacji o natozonej
karze.

§45

Postanowienia statutu regulujgce zasady korzystania przez uczniéw z telefonow
komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. W szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych (w szczegdlnosci odtwarzaczy CD, mp3,
dyktafondw, aparatéw cyfrowych, kamer, laptopdw itp.)

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen zobowigzany jest do wytgczenia
telefonu i schowania go w szafce uczniowskie;j.

3. Uczen ma prawo do korzystania z telefonu i innych urzgdzen elektronicznych
w wyjatkowych sytuacjach za zgodg nauczyciela.

4. Uczen ma prawo za zgodg nauczyciela do korzystania z telefonu komérkowego
podczas wycieczek szkolnych.

5. Telefon komorkowy stuzy tylko do rozmoéw. Na terenie szkoty obowigzuje
zakaz filmowania i fotografowania.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez
ucznidéw oraz pozostawionych w szafkach uczniowskich.
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8§46

Zasady finansowania dziatalnosci Szkoty

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkoty pochodzg z czesnego wptacanego przez
rodzicéw ucznidéw oraz dotacji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
przekazywanej za posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej na rachunek
szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Kazdego nowoprzyjetego ucznia obowigzuje wptata wpisowego dokonana z
g0ry raz na caty okres nauki w szkole. Wysoko$¢ wpisowego ustala STM i podaje
je do publicznej wiadomosci. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

3. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na
realizacje poszerzonego planu nauczania i inng dziatalnos$¢ dydaktyczno-
wychowawczg od rodzicédw, innych oséb fizycznych i prawnych oraz w wyniku
realizacji projektow finansowanych z innych zrodet.

4. Rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat
za Szkote w terminie przyjetym przez STM, przy czym czesne obejmuje 12
ptatnosci miesiecznych regulowanych w okresie od wrzes$nia do sierpnia
przelewem na konto szkoty.

5. Wysokos$¢ optat moze ulec zmianie w sytuacjach, bgdz terminach zawartych w
umowie opracowanej przez STM.

6. Osoby fizyczne i prawne mogg wspiera¢ materialnie szkote i uczniow.

7. Opdznienia w optatach powodujg naliczenie karnych odsetek w wysokosci
ustawowej.

8. Na wniosek rodzica Zarzagd STM w uzasadnionym przypadku moze przesungc
termin wptaty o trzy miesigce.

9. Brak terminowej wptaty powoduje naliczenie odsetek za caty okres prolongaty
naleznosci.
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ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

847

Zasady rozwigzywania konfliktow:

1. Organy szkoty wspotdziatajg w duchu tolerancji, porozumienia i wzajemnego
szacunku oraz podejmujg decyzje w ramach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

3. Organy te przedstawiajg swoje wnioski dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

4. Wnioski i opinie sg rozpatrywane przez dyrektora szkoty w ciggu 14 dni, a przez
rade pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu. Sprawy wymagajgce podjecia
szybkiej decyzji rozpatrywane sg niezwtocznie.

5. Wszystkie organa szkoty zobowigzane sg do informowania sie wzajemnie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od dnia jej
podjecia.

6. Konflikt miedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:

a. miedzy uczniami, a nauczycielami uczgcymi dang klase - wychowawca klasy,
b. pedagog szkolny - jesli wychowawca nie zakonczyt konfliktu,

c. dyrektor szkoty jesli konfliktu nie zakonczyt pedagog.

7. Konflikt miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. W terminie 2 tygodni od dnia wydania orzeczenia przez dyrektora szkoty
stronom przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu prowadzgcego.

9. Konflikt miedzy dyrektorem, a nauczycielem/nauczycielami rozpatruje na
pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzgcy szkote.

10. Konflikty miedzy rodzicami, a innymi organami szkoty:

a. w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,

b. w przypadkach spornych - organ prowadzgcy szkote.
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§48

1. Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci szkolnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami:

a. Piecze¢ podtuzna z napisem ,Spoteczna Niepubliczna Ogélnoksztatcgca Szkota
Muzyczna | stopnia w Stubicach ul. Wojska Polskiego 142, 69-100 Stubice, tel.
957584970 fax. 957586618, NIP 5981626746, REGON 081104972".

b. Pieczecie okrggte metalowe: mata i duza z godtem posrodku oraz napisem -
nazwg szkoty w otoku.

§49

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§50

Likwidacja szkoty

1. Stubickie Towarzystwo Muzyczne w Stubicach jako osoba prowadzgca szkote
moze jg zlikwidowac z koricem roku szkolnego.

2. Osoba prowadzgca szkote jest zobowigzana co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomic¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji:

1) rodzicdw ucznidw,

2) Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie, ktéremu to nadzo6r pedagogiczny
nad szkolnictwem artystycznym powierzyt zgodnie z art. 82. ust. 1b Ustawy o
Systemie Oswiaty, Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. W przypadku likwidacji szkoty przekazaniu, do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny

(Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie), podlega dokumentacja przebiegu
nauczania Spotecznej Niepublicznej Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | Stopnia
w Stubicach.

Dokumentacje tg stanowig dokumenty zwigzane z przebiegiem nauczania
obowigzkowych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i przedmiotéw muzycznych,
klasyfikacjg i promowaniem uczniéw oraz ukonczeniem przez nich szkoty, a takze
realizacjg obowigzku szkolnego:

44



1) ksiega uczniow,

2) dzienniki lekcyjne,

3) arkusze ocen,

4) ksiegi arkuszy ocen,

5) protokoty egzamindw ucznidw,

6) uchwaty rady pedagogicznej dotyczgce klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz
ukonczenia szkoty,

7) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

8) dokument potwierdzajgcy przestanie do Mennicy Panstwowej pieczeci
urzedowych w celu ich likwidacji oraz Protokét zniszczenia pieczatek
nagtowkowych szkoty.

4. Dokumentacje nalezy przekaza¢ organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny nad szkotg w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji.

5. Dyrektor likwidowanej szkoty zobowigzany jest do przekazania Zarzgdowi
Stubickiego Towarzystwa Muzycznego dokumentacji organizacyjnej szkoty, w tym
akt osobowych oraz innej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy pracownikéw.

6. Po zakonczeniu likwidacji i ztozeniu odpowiedniego wniosku, wpis do ewidencji
niepublicznych szkét artystycznych prowadzonej przez MKIiDN, ulega
wykresleniu.

§51

1. Projekt Statutu nadaje STM Radzie Pedagogicznej.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za upublicznienie spotecznosci szkolnej tekstu
jednolitego Statutu.

4. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w pokoju
nauczycielskim w szkole, u dyrektora szkoty oraz na szkolnej stronie:
www.snosm.stmslubice.edu.pl

5. W sprawach ktérych nie reguluje niniejszy Statut, obowigzujg przepisy Ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r o Systemie Oswiaty, Ustawy Prawo oSwiatowe oraz
przepisy i rozporzadzenia Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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§52

1. Z dniem 06.05.2022 r. traci moc obowigzujgcg Statut Szkoty przyjety Uchwatg
nr 2/2018 Rady Pedagogicznej w dniu 22 stycznia 2018 r.

2. Jednolity Statut Szkoty nadano uchwatg Nr 1/2022 Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw STM z dnia 06.05.2022 r.

3. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 07.05.2022 r.
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